
УТВЕРЖДАЮНА ОСНОВАНИИ 
п. 5.1 статьи 15 

ФЗ 426 от 28.12.2013г. 
в течение Зх рабочих дней после 

утверждения отчета направить титульный 
лист по электронной почте 

vladimetr@yandex.ru

ОТЧЕТ
о проведении специальной оценки условий труда

(идентификационный № 551443)

Государственном бюджетном 
учреждении здравоохранения 

Республики Карелия 
«Республиканская психиатрическая

больница»
(полное наименование работодателя)

186131, Российская Федерация, Республика Карелия, Пряжинский националь­
ный муниципальный район, Матросское сельское поселение, п. Матросы, ул. 

Больничный городок, зд.4 (четыре)
" (место нахождения и осуществления деятельности работодателя)

1021002071
(ИНН работодателя)

102101001
(КПП работодателя)

1191001001729
(OI Нн работодателя)

86.10
(код основного вида экономической деятельности по (Ж ВОД)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
U  ✓  Яскеляйнен Э.Т.

(Ф.И.О.)

Левина Н.А.
-------- (Ф.И.О.)----- -

Соколова И.В.
( ФИО)

/P C s ' Горчанина И.Т.
^(надпись)------------  ------- ----------------- — (Ф.И.О.)----------

(дата)

(дата)

(дата)

mailto:vladimetr@yandex.ru


Сводная ведомость результатов проведения специальной оценки условий труда

Наименование организации: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения Республики Карелия «Республиканская психиатрическая 
больница»

Таблица 1

Наименование

Количество рабочих мест и численность 
работников, занятых на этих рабочих местах

Количество рабочих мест и численность занятых на них работников по классам 
(подклассам) условий труда из числа рабочих мест, указанных в графе 3 (единиц)

класс 1 класс 2

клйсс 3

класс 4
всего

в том числе на 
которых проведена 
специальная оценка 

условий труда

3.1 3.2 3.3 3.4

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Рабочие места (ед.) 45 45 0 6 0 0 39 0 0
Работники, занятые на рабочих местах (чел.) 119 119 0 8 0 0 111 0 0
из них женщин 102 102 0 4 0 0 98 0 0
из них лиц в возрасте до 18 лет 0 0 0 0 0 0 0 0 0
из них инвалидов 1 1 0 0 0 0 1 0 0

Таблица 2

Индиви­
дуальный

номер
рабочего

места

Профессия/
должность/

специальность работника

Классы (подклассы) условий труда
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24
К л и н и к о - д и а гн о ст и ч е ск о е  от д ел ен и е  

(н .м .р -о н  П р я ж и н ск и й , с.п . М атр о сск о е , 
п. М а т р о сы , ул . Б о л ь н и ч н ы й  гор одок , 

зд. 4)
001 М е д и ц и н с к ая  с ес тр а  по ф и зи о тер ап и и 2 3.2 - - - - - - 2 - - - 2 3.1 3.3 3.3 Д а Д а Д а Нет Н ет Д а

О т д е л е н и е  №  1 (н .м .р -он  П р я ж и н ск и й , 
с .п . М а тр о сск о е , п. М а тр о сы , ул. 

Б о л ь н и ч н ы й  гор одок , зд. 4)
002 М е д и ц и н с к ая  с естр а  п р о ц ед у р н о й 2 3.2 2 3.1 3.3 3.3 Д а Д а Д а Нет Нет Д а
003 М ед и ц и н ск ая  сестр а  палатн ая 2 3.2 - 2 3.1 3.3 3.3 Д а Д а Д а Нет Нет Д а



< с
О тд ел ен и е  №  2 (н .м .р -он  П р я ж и н ск и й , 

с .п . М а тр о сск о е , и. М а тр о сы , ул . 
Б ол ь н и ч н ы й  го р одок , зд. 4)

004 М ед и ц и н ск ая  с ес тр а  п р о ц ед у р н о й 2 3.2 2 3.1 3.3 3.3 Д а Д а Д а Нет Нет Д а

005 М ед и ц и н ск ая  с ес тр а  (м ед и ц и н ск и й  б р ат) 
п алатная

2 3.2 2 3.1 3.3 3.3 Д а Д а Д а Нет Нет Д а

О тд ел ен и е  №  4 (н .м .р -о н  П р я ж и н ск и й , 
с .п . М а тр о сск о е , п. М а тр о сы , ул . 

Б ол ь н и ч н ы й  го р одок , зд. 4)
006 Б уф етч и к 2 3.2 3.1 3.1 3.3 3.3 .Д а Д а Д а Нет Нет Нет

О т д ел ен и е  №  8 (н .м .р -о н  П р я ж и н ск и й , 
с .п . М а тр о сск о е , п. М а тр о сы , ул . 

Б ол ь н и ч н ы й  го р о до к , зд. 4 )
007 С тар ш ая  м ед и ц и н ск ая  с ес тр а 2 3.2 - 2 3.1 3.3 3.3 Д а Д а Д а Нет Нет Д а
008 М ед и ц и н ск ая  с ес тр а  п р о ц ед у р н о й 2 3.2 2 3.1 3.3 3.3 Д а Д а Д а Нет Нет Д а

009 М ед и ц и н ск ая  с ес тр а  (м ед и ц и н ск и й  б р ат) 
палатн ая

2 3.2 2 3.1 3.3 3.3 Д а Д а Д а Нет Нет Д а

010А С ан и тар  п ал атн ы й 2 3.2 3.1 3.1 3.3 3.3 Д а Д а Д а Нет Нет Д а
011А (010А) С ан и тар  п ал атн ы й 2 3.2 3.1 3.1 3.3 3.3 Д а Д а Д а Нет Нет Д а
012А (010А) С ан и тар  п алатн ы й 2 3.2 3.1 3.1 3.3 3.3 Д а Д а Д а Нет Нет Д а

013 С ан и тар  (в ан н щ и к ) 2 3.2 - 3.1 3.1 3.3 3.3 Д а Д а Д а Нет Нет Д а

014 С а н и т ар к а  (д л я  н аб л ю д ен и я  за  б о л ь н ы м и  и 
их с о п р о в о ж д ен и я )

2 3.2 3.1 3.1 3.3 3.3 Д а Д а Д а Нет Нет Д а

О т д ел ен и е  №  9 (н .м .р -о н  П р я ж и н ск и й , 
с .п . М а тр о сск о е , п. М а тр о сы , ул . 

Б о л ь н и ч н ы й  го р о до к , зд . 4 )
015 С тар ш ая  м ед и ц и н ск ая  с ес тр а 2 3.2 2 3.1 3.3 3.3 Д а Д а Д а Нет Нет Д а
016 М ед и ц и н ск ая  с е с т р а  п р о ц ед у р н о й 2 3.2 2 3.1 3.3 3.3 Д а Д а Д а Нет Нет Д а

017 М ед и ц и н ск ая  с ес тр а  (м ед и ц и н ск и й  б р ат) 
палатн ая

2 3.2 - - - - - - - - - - 2 З А 3.3 3.3 Д а Д а Д а Нет Нет Д а

018A С ан и тар  п ал атн ы й 2 3.2 3.1 3.1 3.3 3.3 Д а Д а Д а Нет Нет Д а
019A (018A) С а н и тар  п ал атн ы й 2 3.2 3.1 ЗА 3.3 3.3 Д а Д а Д а Нет Нет Д а
020A (018A) С а н и тар  п алатн ы й 2 3.2 - - 3.1 ЗА 3.3 3.3 Д а Д а Д а Нет Нет Д а

021 С ан и тар  (ван н щ и к ) 2 3.2 З А 3.1 3.3 3.3 Д а Д а Д а Нет Нет Д а

022 С а н и т ар к а  (для  н аб л ю д ен и я  за  б о л ь н ы м и  и 
их  с о п р о в о ж д ен и я )

2 3.2 3.1 ЗА 3.3 3.3 Д а Д а Д а Нет Нет Д а

023 М л ад ш ая  м ед и ц и н ск ая  с ес тр а  по  у х о д у  за  
б о л ьн ы м и

2 3.2 - - 3.1 З А 3.3 3.3 Д а Д а Д а Нет Нет Д а

О тд ел ен и е  №  10 (н .м .р -о н  П р я ж и н ск и й , 
с .п . М атр о сск о е , п. М а тр о сы , у л . 

Б о л ь н и ч н ы й  го р о до к , зд. 4)
024 С тар ш ая  м ед и ц и н ск ая  с ес тр а 2 3.2 2 3.1 3.3 3.3 Д а Д а Д а Нет Нет Д а
025 М ед и ц и н ск ая  с ес тр а  п р о ц ед у р н о й 2 3.2 2 ЗА 3.3 3.3 Д а Д а Д а Нет Нет Д а
026 М ед и ц и н ск ая  с ес тр а  п ал атн ая 2 3.2 - 2 3.1 3.3 3.3 Д а Д а Д а Нет Нет Д а

02 7A С ан и тар  п ал атн ы й 2 3.2 3.1 ЗА 3.3 3.3 Д а Д а Д а Нет Нет Д а
028A (027A) С ан и тар  п ал атн ы й 2 3.2 - - - - - - - - - - 3.1 3.1 3.3 3.3 Д а Д а Д а Нет Нет Д а
029A (027A) С ан и тар  п ал атн ы й 2 3.2 - - - - - - - - - - 3.1 ЗА 3.3 3.3 Д а Д а Д а Нет Нет Д а



(
030 Санитар (ваннщ ик) 2 3.2 3.1 3.1 3.3 3.3 Да Да Д а Нет Нет Да

031 Санитарка (для наблю дения за больны ми и 
их сопровож дения)

2 3.2 - 3.1 3.1 3.3 3.3 Д а Д а Д а Нет Нет Д а

О тд ел ен и е  №  11 (н .м .р -он  П р я ж и н ск и й , 
с .п . М а тр о сск о е , п. М а тр о сы , у л . 

Б о л ь н и ч н ы й  го р о до к , зд . 4 )

032 М ед и ц и н ск ая  с ес тр а  (м ед и ц и н ск и й  б р ат) 
палатная

2 3.2 2 3.1 3.3 3.3 Д а Д а Д а Нет Нет Д а

033 С ан и тар  п ал атн ы й 2 3.2 3.1 3.1 3.3 3.3 Д а Д а Д а Нет Нет Д а
034 С ан и тар  (в ан н щ и к ) 2 3.2 - 3.1 3.1 3.3 3.3 Д а Д а Д а Нет Нет Д а

035
С ан и тар к а  (для н аб л ю д ен и я  за  б о л ь н ы м и  и 

их с о п р о в о ж д ен и я )
2 3.2 3.1 3.1 3.3 3.3 Д а Д а Д а Нет Нет Д а

Р ен тген о в ск и й  к аб и н ет  (н .м .р -о н  
П р я ж и н ск и й , с .п . М а т р о сс к о е , п. 

М атр осы , ул . Б ол ь н и ч н ы й  г о р о д о к , зд. 4
036 Р е н тге н о л а б о р а н т 2 3.2 - - - - - - 2 - - - 2 3.1 3.3 3.3 Д а Д а Д а Д а Нет Д а

Л е ч е б н о -т р у д о в ы е  м а стер ск и е  (н .м .р -о н  
П р я ж и н ск и й , с .п . М а т р о сс к о е , п. 

М атр осы , ул . Б о л ь н и ч н ы й  г о р о д о к , зд. 
______________________ 4}______________________

037 С а н и т ар к а 2 3.2 - 3.1 3.1 3.3 3.3 Д а Д а Д а Нет Нет Д а
О б щ и й  м ед и ц и н ск и й  п ер со н а л  

д и с п а н се р н о го  о т д ел е н и я  (г . 
П ет р о за в о д ск , ул . К р а с н о ф л о т ск а я , д . 

29)

038
З а м ес ти те л ь  главн о го  в р ач а  по 

а м б у л ато р н о - п о л и к л и н и ч е с к о й  р аб о те
2 3.2 - 2 3.1 3.3 3.3 Д а Д а Д а Нет Нет Д а

А м б у л а т о р н о - п о л и к л и н и ч е с к о е  
о т д ел ен и е  (г. П ет р о за в о д ск , у л . 

К р а сн о ф л о т ск а я , д . 2 9 )
039 В р ач -п си х и атр 2 3.2 - 2 3.1 3.3 3.3 Д а Д а Д а Нет Нет Д а

О тдел  и н ф о р м а ц и о н н о ­
к о м м у н и к а ц и о н н ы х  т ех н о л о г и й  

(П р я ж и н ск и й  р-н , п. М а тр о сы ; г. 
П ет р о за в о д ск , ул . К р а с н о ф л о т ск а я , д . 

29)
040 Н ач ал ьн и к  о тд ел а  И К Т - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет

О тдел  и н ф о р м а ц и о н н о -  
к о м м у н и к а ц и о н н ы х  т ех н о л о ги й  (н .м .р -  

он П р я ж и н ск и й , с .п . М а т р о сс к о е , п. 
М атр осы , ул . Б о л ь н и ч н ы й  го р о д о к , зд.

4)
041 И н ж ен ер  по защ и те  и н ф о р м ац и и 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет
042 С п е ц и а л и с т  п о  защ и те  и н ф о р м ац и и 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет

043 С п е ц и а л и с т  по и н ф о р м ац и о н н ы м  
си стем ам 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет



с с
0 44

Оператор электронно-вы числительны х  
машин

2 2 Нет Н ет Нет Нет Нет Нет

045 Техник отдела информации 2 2 Нет Нет Н ет Нет Нет Нет

Дата составления: 12.07.2022

Председатель комиссии по проведению специальной оцещси условий труда:
_________________ Главный врач___________________ _______ /^- <L _____________ Глатенок И.В._____________  О if  2  2

(должность) (подпись) /  (Ф И О.) (дата) .

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
Начальник отдела кадров_____________  ______  ( 7

(должность) (подпись),

Специалист по охране труда
(должность) (подпись)

Социальный работник (председатель ЕПОР ГБУЗ 
«РПБ»)
(должность)

Яскеляйнен Э.Т.
(Ф.И.О.)

Левина Н.А.
(ФГРГОД

Соколова И.В.
----------(Ф.И.О.)----------

03. ОН 1011,.
(дата)

Ol_ q j
(дата)

(дата)

Медицинский психолог (председатель ППО МПРЗ 
((Действие» ГБУЗ ((РПБ»)

(должность)
Горчанина И.Т.
--------- (ФИО.)---------

Z' п
Эксперт(-ы) организации, Проводившей ^цЬциаль^

608 У/;, (} y l
(№ в реестре экспертов)

А Й

оценку условий труда:
Габриадзе Юрий Шотович

(ФИО.)

(дата)

12.07.2022
(дата)



((
Перечень рекомендуемых мероприятий но улучшению условий труда

Наименование организации: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения Республики Карелия «Республиканская психиатрическая 
больница»

Н аим енование структурного  
подразделения, рабочего  м еста Н аим енован ие м ероп ри яти я Ц ель м ероприятия С рок  вы полнения

С труктурны е 
п одразделени я, 

п ри влекаем ы е для 
вы полнения

О тм етка о 
вы полнен ии

/ 2 3 4 5 6
Клинике- диагност ическое от деление 

(н.м.р-он Пряжи нс кий, см . М ат росское, 
п. М атросы, ул. Больничный городок, id. 

4)

001. М едицинская сестра по ф изиотерапии
Воздействие вредного фактора 

устранить невозможно, в связи со 
спецификой трудового процесса

Снижение
вредности

Воздействие вредного фактора 
устранить невозможно, в связи со 

спецификой трудового процесса
Напряженность

От деление №  1 (н.м.р-он П ряж инский, 
см . М атросское, п. М атросы, ул. 

Больничный городок, id. 4)

002. М едицинская сестра  п роц едурной
Воздействие вредного фактора 

устранить невозможно, в связи со 
спецификой трудового процесса

Снижение
вредности

Воздействие вредного фактора 
устранить невозможно, в связи со 

спецификой трудового процесса
Напряженность

003. М едицинская сестра  палатная
Воздействие вредного фактора 

устранить невозможно, в связи со 
спецификой трудового процесса

Снижение
вредности

Воздействие вредного фактора 
устранить невозможно, в связи со 

спецификой трудового процесса
Напряженность

От деление №  2 (н.м.р-он П ряж инский, 
см . М ат росское, п. М атросы, ул. 

Больничный городок, id . 4)
*

004. М едицинская сестра  п роц едурной
Воздействие вредного фактора 

устранить невозможно, в связи со 
спецификой трудового процесса

Снижение
вредности

Воздействие вредного фактора Напряженность



устранить невозможно, в связи со 
спецификой т рудового процесса

005. М едицинская сестра  (м еди цин ский 
брат) палатная

воздейст вие вредного фактора  
устранить невозможно, в связи со 

спецификой трудового процесса

Снижение
вредности

Воздействие вредного фактора 
устранить невозможно, в связи со 

спецификой трудового процесса
Напряженность

Отделение №  4 (н.м.р-он Пряж инский, 
см. М ат росское, п. М ат росы , у  л. 

Больничный городок, зд. 4)

>

006. Б уф етчик
Воздействие вредного фактора 

устранить невозможно, в связи со 
спецификой трудового процесса

Снижение
вредности

Воздействие вредного фактора 
устранить невозможно, в связи со 

спецификой трудового процесса
Тяжесть

Воздействие вредного фактора 
устранить невозможно, в связи со 

спецификой трудового процесса
Напряженность

Отделение № 8 (н.м.р-он П ряж инский, 
с. я . М ат росское, п. М атросы, у  л. 

Больничный городок, зд. 4)

007. С тарш ая м едицинская сестра
Воздействие вредного фактора 

устранить невозможно, в связи со 
спецификой трудового процесса

Снижение
вредности

Воздействие вредного фактора 
устранить невозможно, в связи со 

спецификой трудового процесса
Напряжен ноет ь

008. М едицинская сестра  п роц едурной
Воздействие вредного фактора 

устранить невозможно, в связи со 
спецификой трудового процесса

Снижение
вредности

Воздействие вредного фактора 
устранить невозможно, в связи со 

спецификой трудового процесса
Напряженност ь

009. М едицинская сестра  (м еди ц и н ски й  
брат) палатная

Воздействие вредного фактора 
устранить невозможно, в связи со 

спецификой трудового процесса

Снижение
вредности

Воздействие вредного фактора 
устранить невозможно, в связи со 

спецификой трудового процесса
Напряженност ь

010А . С ани тар  палатны й
Воздействие вредного фактора 

устранить невозможно, в связи со
Снижение
вредности



C  f
спецификой т рудового процесса
Воздействие вредного фактора  

устранить невозможно, в связи со 
спецификой т рудового процесса

Тяжесть

Воздействие вредного фактора 
устранить невозможно, в связи со 

спецификой трудового процесса
Напряженность

013. С анитар (ваннщ ик)
Воздействие вредного фактора 

устранить невозможно, в связи со 
спецификой трудового процесса

Снижение
вредности *

Воздействие вредного фактора 
устранить невозможно, в связи со 

спецификой трудового процесса
Тяжесть

Воздействие вредного фактора 
устранить невозможно, в связи со 

спецификой трудового процесса
Напряженность

014. С ани тарка (для наблю дения за 
больн ы м и и их сопровож дени я)

Воздействие вредного фактора 
устранить невозможно, в связи со 

спецификой трудового процесса

Снижение
вредности

Воздействие вредного фактора 
устранить невозможно, в связи со 

спецификой трудового процесса
Тяжесть

-
Воздействие вредного фактора 

устранить невозможно, в связи со 
спецификой трудового процесса

Напряженность

От деление М> 9 (н.м.р-он П ряж инский, 
см . М ат росское , п. М атросы, у  л. 

Больничный городок, зд. 4)

015. С тарш ая м еди цин ская сестра
Воздействие вредного фактора 

устранить невозможно, в связи со 
спецификой трудового процесса

Снижение
вредности

Воздействие вредного фактора 
устранить невозможно, в связи со 

спецификой трудового процесса
Напряженность

016. М едицинская сестра  проц едурной
Воздействие вредного фактора 

устранить невозможно, в связи со 
спецификой трудового процесса

Снижение
вредности

Воздействие вредного фактора 
устранить невозможно, в связи со 

спецификой трудового процесса
Напряженность

*

017. М едицинская сестра  (м еди ц и н ски й  
брат) палатная

Воздействие вредного фактора 
устранить невозможно, в связи со 

спецификой трудового процесса

Снижение
вредности



C Q
Воздействие вредного фактора 

устранить невозмож но, в связи со 
спецификой трудового процесса

Напряженность

018А . С анитар  палатны й
Воздействие вредного фактора 

устранить невозможно, в связи со 
спецификой трудового процесса

Снижение
вредности

Воздействие вредного фактора 
устранить невозможно, в связи со 

спецификой трудового процесса
Тяжесть

Воздействие вредного фактора 
устранить невозможно, в связи со 

спецификой трудового процесса
Напряженность

021. С анитар  (ваннщ ик)
Воздействие вредного фактора 

устранить невозможно, в связи со 
спецификой трудового процесса

Снижение
вредности

Воздействие вредного фактора 
устранить невозможно, в связи со 

спецификой трудового процесса
Тяжесть

Воздействие вредного фактора 
устранить невозможно, в связи со 

спецификой трудового процесса
Напряженность

022. С ани тарка (для наблю дения за 
больн ы м и и их сопровож дени я)

Воздействие вредного фактора 
устранить невозможно, в связи со 

спецификой трудового процесса

Снижение
вредности

Воздействие вредного фактора 
устранить невозможно, в связи со 

спецификой трудового процесса
Тяжесть

Воздействие вредного фактора 
устранить невозможно, в связи со 

спецификой трудового процесса
Напряженность

023. М ладш ая м еди цин ская сестра  по 
уходу  за больн ы м и

Воздействие вредного фактора 
устранить невозможно, в связи со 

спецификой трудового процесса

Снижение
вредности

Воздействие вредного фактора 
устранить невозможно, в связи со 

спецификой трудового процесса
Тяжесть

Воздействие вредного фактора 
устранить невозможно, в связи со 

спецификой трудового процесса
Напряженность

-
*

От деление №  10 (н.м.р-он П ряж инский, 
см. М ат росское, п. М атросы, у  л. 

Больничный городок, зд. 4)
024. С тарш ая м еди цин ская  сестра Воздействие вредного фактора Снижение



ч i(
устранить невозможно, в связи со 

спецификой трудового процесса
вредности

Воздействие вредного фактора 
устранить невозможно, в связи со 

спецификой трудового процесса
Напряженность

025. М едицинская сестра процедурной
Воздействие вредного фактора 

устранить невозможно, в связи со 
спецификой трудового процесса

Снижение
вредности

Воздействие вредного фактора 
устранить невозможно, в связи со 

спецификой трудового процесса
Напряжен ноет ь

026. М едицинская сестра палатная
Воздействие вредного фактора 

устранить невозможно, в связи со 
спецификой трудового процесса

Снижение
вредности

Воздействие вредного фактора 
устранить невозможно, в связи со 

спецификой трудового процесса
Напряжен ноет ь

027А . С ани тар  палатны й
Воздействие вредного фактора 

устранить невозможно, в связи со 
спецификой трудового процесса

Снижение
вредности

Воздействие вредного фактора 
устранить невозможно, в связи со 

спецификой трудового процесса
Тяжесть

Воздействие вредного фактора 
устранить невозможно, в связи со 

спецификой трудового процесса
Напряженность

030. С ани тар  (ваннщ ик)
Воздействие вредного фактора 

устранить невозможно, в связи со 
спецификой трудового процесса

Снижение
вредности

Воздействие вредного фактора 
устранить невозможно, в связи со 

спецификой трудового процесса
Тяжесть

Воздействие вредного фактора 
устранить невозможно, в связи со 

спецификой трудового процесса
Напряженность

031. С ани тарка (для наблю дения за 
больн ы м и и их соп ровож ден и я)

Воздействие вредного фактора 
устранить невозможно, в связи со 

спецификой трудового процесса

Снижение
вредности *

Воздействие вредного фактора 
устранить невозможно, в связи со 

спецификой трудового процесса
Тяжесть

Воздействие вредного фактора 
устранить невозможно, в связи со

Напряженность



спецификой трудового процесса
Отделение М  II  (н.м.р-он Пряж инский , 

см. М ат росское , л . М атросы , ул. 
Больничный городок , и). 4)

032. М едицинская сестра (м еди цин ский  
брат) палатная

Воздействие вредного фактора 
устранить невозможно, в связи со 

спецификой трудового процесса

Снижение
вредности

Воздействие вредного фактора 
устранить невозможно, в связи  со 

спецификой трудового процесса
Напряженность *

033. С анитар  палатны й
Воздействие вредного фактора 

устранить невозможно, в связи со 
спецификой трудового процесса

Снижение
вредности

Воздействие вредного фактора 
устранить невозможно, в связи со 

спецификой трудового процесса
Тяжесть

Воздействие вредного фактора 
устранить невозможно, в связи со 

спецификой трудового процесса
Напряженность

034. С ани тар  (ваннщ ик)
Воздействие вредного фактора 

устранить невозможно, в связи со 
спецификой трудового процесса

Снижение
вредности

к

Воздействие вредного фактора 
устранить невозможно, в связи со 

спецификой трудового процесса
Тяжесть

Воздействие вредного фактора 
устранить невозможно, в связи со 

спецификой трудового процесса
Напряженност ь

035. С ан и тарка (для наблю дения за 
больн ы м и  и их сопровож дени я)

Воздействие вредного фактора 
устранить невозможно, в связи со 

спецификой трудового процесса

Снижение
вредности

Воздействие вредного фактора 
устранить невозможно, в связи со 

спецификой трудового процесса
Тяжесть

Воздействие вредного фактора 
устранить невозможно, в связи со 

спецификой трудового процесса
Напряженность

Рент геновский кабинет (н.м.р-он  
П ряж инский , с. п. М ат росское , //. 

М ат росы , Больничный городок, зд. 4

036. Рен тген олаборан т
Воздействие вредного фактора 

устранить невозможно, в связи со 
спецификой трудового процесса

Снижение
вредности



Воздействие вредного фактора 
устранить невозможно, в связи со 

спецификой трудового процесса
/  / апряженност ь

Л ечебно-т рудовые маст ерские (п.м.р-оп  
Пряж инский, см. М ат росское, п. 

М атросы, ул. Больничный городок, зд. 4)

037. С ани тарка
Воздействие вредного фактора 

устранить невозможно, в связи со 
спецификой трудового процесса

Снижение
вредности .

Воздействие вредного фактора 
устранить невозможно, в связи со 

спецификой трудового процесса
Тяжесть

Воздействие вредного фактора 
устранить невозможно, в связи со 

спецификой трудового процесса
Напряженность

Общий медицинский персонал  
диспансерного отделения (г. 

П ет розаводск, ул . Краснофлотская, д. 
29)

038. Зам ести тель главного  врача по 
ам булаторн о- поликлини ческой  работе

Воздействие вредного фактора 
устранить невозможно, в связи со 

спецификой трудового процесса

Снижение
вредности

к

Воздействие вредного фактора 
устранить невозможно, в связи со 

спецификой трудового процесса
Напряженность

Амбулат орно- поликлиническое 
от деление (г. Петрозаводск, ул. 

Краснофлот ская, д. 29)

039. В рач-п сихиатр
Воздействие вредного фактора 

устранить невозможно, в связи со 
спецификой трудового процесса

Снижение
вредности

Воздействие вредного фактора 
устранить невозможно, в связи со 

спецификой трудового процесса
Напряженность

-/ / р Я
(дата)

Дата составления: 12.07.2022

Председатель комиссии по проведению спец^я^йой оц$
_______________Главны й врач_______________

(должность)

и условии труда:
Г латен ок  И.В.

(ФИО.)



Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
________ Н ачальник отдела кадров

(должность)

6

С пец иалист по охране груда
(должность)

С оци альны й работни к (председатель 
ЕП О Р ГБУ З «РП Б»)

(должность)

М едицинский пси холог (п редседатель 
П П О  М П РЗ «Д ействие»  ГБУ З «РП Б»)

(должность)

(подпись)

Яскеляйнен Э.Т.
(Ф И О .)

Л еви н а  Н.А.
(ф:и.тгг

С околова И .В.
(Ф.И.О.)

/ / i f *  Горчанина И.Т.
/  (подпись) (Ф И О .)

( /

ог os у ш
(дата)

(дата)

г ? #  аС
(дата)

(дата)

Эксперт(ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда
608

(№ в реестре экспертов)
Габриадзе Ю рий Ш отович

---------------------- (Ф.И.О.)
12.07.2022

(дата)


